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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas  |Isteno$anas Licence Izglttojamo  |Izglitojamo skaits,
programmas | vietas Nr. Licencesanas | skaits, uzsakot |noslédzot sekmigu
kods adrese datums programmas programmas
(ja atskiras apguvi vai apguvi vai
no uzsakot noslédzot
juridiskas 2021./2022. m.g.| 2021./2022.m.g.
adreses)
Autotransports, kvalifikacija - 3355011 P-14622 | 06.09.2016 48 37
|Automehanikis
Buvnieciba, kvalifikacija Hidrobtivju P-15869 28.08.2017
buvtehnikis 33582021 P_1801 22.08.2019 21 19
Buvnieciba, —  kvalifikacija) 3558900 P 2766 | 18.06.2020 39 34
Transportbtivju biivtehnikis
Buvnieciba,  kvalifikacija  Celu 33589091 P-15632 | 13.07.2017 29 24
bavtehnikis
Bivnieciba, kvalifikacija
Biivniecibas un celu biives masinu| 33582021 P_1515 29.07.2019 104 94
tehnikis
Biivnieciba, kvalifikacijal
Biivniecibas un celu bives masinu| 35b582021 P_1516 29.07.2019 22 18
tehnikis
[Transports, kvalifikacijaj
Celtniecibas un celu btives masiu| 33525031 P-10894 02.02.2015 26 26
mehanikis
Edinasanas pakalpojumi, P-17333 21.08.2018
kvalifikacija Pavars 33811021 P 2860 | 25.06.2020 57 51
Edinasanas pakalpojumi,
kvalifikaciia Konditors 33811021 P_2870 25.06.2020 19 17
tLe‘l’llr’lli‘lfizlba’ kvalifikacija Lopkoptbas 53651041 P-16346 | 20.12.2017 19 13
Veter’ina’lrmedi(ﬂna, kvalifikacijal P-10896 02.02.2015
Veterinararsta asistents 33640011 P_3545 05.08.2020 161 137
Veterinarmedicina,  kvalifikaciia) 55060011 P-10897 | 02.02.2015 15 13
Veterinararsta asistents
Veterinarmedicina, kvalifikacija) 55640013 P 2878 | 25.06.2020 53 49
\Veterinararsta asistents
Viesnicu pakalpojumi, kvalifikacija) 536903 P-17430 | 30.08.2018 95 78
Viesmilibas pakalpojumu specialists
Gramatvediba, kvalifikaclja a7 344023 P 2308 | 02.04.2020 16 16
Gramatvedis -
Bivnieciba, kvalifikacija,
Transportbiivju bivtehnikis 307582021 P_2355 21.04.2020 6 6
Edinasanas pakalpojumi,
kvalifikacija Konditors 30T 811021 P_2457 06.03.2020. 8 6
Edinasanas —~  pakalpojumi, sr 51905 P 2287 | 30.03.2020. 8 8
kvalifikacija Pavars -
L-opkopiba, kvalifikacija Lopkopibas 357651041 P-16483 | 17.01.2018. 18 17
tehnikis
Buvnieciba, - kvalifikacija,  Celu| 35758051 P 5375 | 15.11.2021. 19 19
biivtehnikis -
Suto izstradajumu - razoSanas 5q1545051 P_1163 | 12.04.2019, 4 4
tehnologija, kvalifikacija Suvéjs -
\Adas apstrades tehnologijas un| Alsviku
izstradajumu izgatavosana, 32546001 [struktiirvien| P-12297 01.09.2015 9 8
kvalifikacija Apavu labotajs iba
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IDarzkopiba, kvalifikacija Darzkopis Alsviku
32622001 [struktdrvien| P_1799 22.08.2019 23 22
iba
Edinasanas pakalpojumi, Alsviku | 5 oors
kvalifikacija Pavara paligs 32 811021 |struktiirvien| — 20.08.2020 11 12
iba
Siito izstradajumu razosSanas| Alsviku
tehnologija, kvalifikacija Suvejs 32542021 (struktiirvien| P-15629 13.07.2017 20 20
iba
Sociala apriipe Alsviku
32764011 (struktarvien| P_985 29.01.2019 12 11
iba
Bavdarbi, kvalifikacija =~ Apdares Alsviku
darbu stradnieks 32582011 (struktarvien| P_4785 27.05.2021 10 8
iba
Kokizstradajumu izgatavoSana, Alsviku
kvalifikacija Koksnes materialu| 22543041 |struktirvien| P-17429 30.08.2018 18 15
apstradatajs 1ba
Edinaganas pakalpojumi, Alsviku
kvalifikacija Virtuves darbinieks 22 811021 |struktorvien| P-17338 21.08.2018 21 18
1ba
PP Datorizeta gramatvediba 30P344021 P_5576 30.11.2021 5 5
PP Projektu vadiba 30P345201 P_5577 30.11.2021 11 8
Modulis Traktortehnikas vadiSana no
[P Buvniectba ar kvalifikacijul 307582021 P_5491 24.11.2021 62 59
Melioracijas sistému biivtehnikis
kopa 989 872
1.2. Izglitibas iestades iegita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas
iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma 2021./2022. macibu

gada laika:

1.2.1. dzivesvietas maina — 20 izglitojamie, no tiem 3 Alsviku struktiirvieniba,
parsvara — situacija gimené, doSanas uz arzemém;

1.2.2. veélme mainit izglitibas iestadi - 20 izglitojamie, no tiem 1 Alsviku
struktlirvieniba, galvenie iestades mainas iemesli — situacija gimeng, macibu
uzsakSana vidgjas izglitibas iestadeé, macibas tuvak dzives vietai, nepareiza
profesijas izvéle;

1.2.3. cits iemesls - 87 izglitojamie, no tiem 3 Alsviku struktiirvieniba, 15 pieauguso
izglitiba, galvenie iemesli gimenes apstakli, sociali ekonomiska situacija,
COVID notiektie irobeZojumi.

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. Illgstosas vakances izglitibas nav Pedagogu veselibas stavoklis, novecosana, COVID- 19
iestade (vairak ka 1 ménesi) notiektie ierobezojumi, specifiski priekSmeti, nav
2021./2022. mac.g. (Iidz iesp&jas atrast atbilstoSu pedagogu uz tik mazu stundu
30.06.2022.) skaitu;.

Tika mekl&ti risinajumi: piesaistiti vieslektori, pedagogi
no darba vides, uzsaktas darba vid€ balstitas (DVB)
macibas vai praktiskas macibas uzpnémumos.
[zaicinajums: atrast jomas profesionalus,
visparizglitojosos pedagogus, Tpasi fizika, dabaszinibas,


https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58882&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58882&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=51362&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=51362&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

latviesu valoda, lai mazinatu parslodzi un profesionalo
izdegSanu.

Izglitibas iestadé pieejamais 21
atbalsta personals izglitibas
1estadg, noslédzot
2021./2022. mac.g. (lidz
30.06.2022.)

Socialais pedagogs (1 slodze), izglitibas psihologs (1,3
slodzes), karjeras konsultants (1 slodze), dienesta
viesnicas  skolotaji (7,5  slodzes).  Alsviku
strukttirvieniba zimju valodas tulks, arsts, masieres,
fizioterapeits, apriipetaji, medmasas

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates
2.1. lIzglitibas iestades misija — stiprinot eso$as pozicijas, tehnikums ka nakotnes
veidotajs unikalu programmu un pakalpojumu jomas.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — lietpratigs izglitojamais, kur§ ir
ieinteres€ts sava intelektualaja, sociali emocionalaja un fiziskaja attistiba, ar
prieku un interesi apglist savam sp&jam, vajadzibam atbilsto$u kvalitativu un
ieklaujosu izglitibu, sociali atbildigi lidzdarbojas sabiedribas un tehnikuma
norises, uznemas iniciativu, ir Latvijas un tehnikuma patriots.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida —
* izciltba — profesionali, kas darbojas atverta, rado$a un motivejosa darba vidé
attistot savas uznémeéjspejas;
* inovdcijas - inovativa profesionala sagatavotiba, palielinot gan personiskas
dzives kvalitati, gan regiona izaugsmi;
* ilgtspejiba — izcilu macibu un pasizglitosanas rezultatu sasniegSana darba vidé
balstitas macibas, neradot draudus nakamo paaudzu vajadzibam.

2.2.

2.4. Tehnikuma notiektas stratégiskas prioritates 2021./2022. macibu gada darba
prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu
izpildi
Nr.1 kvalitativi Sasniegts/ dalgji
Izglitibas o o _ . sasnhiegts
» sakartoti un aktualizeti atbilstoSie ieksgjie normativie
programmu ) . . o . .
. akti un vertesanas kartiba, sekmgjot vienotu izpratni __ . . ..
kvalitate un o e o ) Parejas periods nav visi
iceiamib par izglitibas kvalititati un atbalstu ikvienam; _or o It
piecjamiba «  katram izglitojamam individuala pieeja nemot véra '€ r_lo.r.matwle a tlj
ikvienam vina diagnozi, personibas pasibas un spéjas. alftuahzf'cl_cga o art
» izglitibas programmu kvalitates uzlaboSanai tiek nakamaja perioda.
aprobétas izstradatas izglitibas paraugprogrammas 1urpinat atbalstit
“Veterinarmedicina“  un  “Bivnieciba®  ar individualu pieeju savu
kvalifikaciju “Buvniecibas un celu blives maSu virsotnu sasniegSanu
tehnikis”; ikvienam;
Kvantitativi Sasniegts/ dalgji
e digitalo, citu profesionalo prasmju attistibai ik gadus sasniegts/
tieck Tstenoti vismaz 3 izglitojosi pasakumi g
. _ . . Seminari digitalizacijas
pedagogiem, atbalsta personalam, lai nodroSinatu . .
prasmju uzlabos§anai

sekmigu modularas pieejas ievieSanu, profesionala

tehnikuma un citu



Nr.2
Mobilitate
stratégiskas
partneribas

un

un visparizglitojosa satura integrésanu, t.sk. jauna
kompetences balstita satura ievieSanu tehnikuma;
Gandriz visas tehnikuma Tstenotas programmas ir
modularas izglittbas programmas, darba vidé
balstitas macibas, kas veicina elastigaku macibu
procesu, plasakas piedavajuma iesp&jas darba tirgd;
Atbalsts prasmju un kvalifikacijas atziSanai -
noorganizeti 5 kvalifikacijas atziSanas eksameni 10
pretendentiem kvalifikacijas “Biivniecibas un celu

biives maSinu  tehnikis” (2  pretendenti),
“Veterinararsta  asistents” (3  pretendenti),
“Lopkopibas tehnikis” (2 pretendenti),

“Gramatvedis” (1 pretendents) un “Darzkopis” (2
pretendenti);

Lielaka dala pedagogu Tsteno macibu saturu atbilstosi
tematiskajiem planiem ar elastigu pieeju macibu
norises organizesana;

Sekmgjot izglitibas pieejamibu, tehnikumam ir
daudzveidigs izglitibas piedavajums - klatieng,
neklatieng, dazada garuma izglitibas programmas (4
gadi, 1,5 gadi, 960 stundas);

Liekot uzsvaru uz pieauguso izglitibas piedavajuma
paplasinasanu, licencétas jaunas 12 talakizglitibas
programmas, 3 profesionalas pilnveides, akrediteta 1
talakizglitibas, 3 profesionalas pilnveides
programmas;

turpinot karjeras aktivitates pilnveidotaja macibu
satura profesionalas izglitibas pievilcibas un izcilibas
veicinasanai, 5 grupam ir izstradatas, sagatavotas un
novaditas integrétas karjeras nodarbibas, organizetas
4 tieSsaistes izglitojamo vecakiem, profesionaliem,
citiem interesentiem, notikusas 54 individualas
karjeras konsultacijas, 6 grupu konsultacijas, 11
tieSsaistes grupu un 20 individualas prezentacijas.

Kvalitativi

tiek mekléti jauni partneri mobilitasu pilnveidei,
uzsverot iespgjas ikvienam, tai skaita izglitojamo ar
specialam vajadzibam un pieauguso izglitibas grupu

mobilitates;
uzsakta ieteikumu normativajam regulgjumam
izstrade izglitojamo ar specialam vajadzibam

atbalstam, daloties struktiirvienibas pieredz€ un
veiksmes stastos.

kvantitativi

sekméjot starptautisko, nacionalo un regionalo
sadarbibu un izglitibas iesp&ju paplasinasanu, 5%
pedagogu ir piedalijusies staz€Sanas Latvijas

izglitibas iestazu
pedagogiem veicinajusi
macibu materialu
digitalizaciju un
pieredzes apmainu
macibu procesa

kvalitates uzlaboSanai.

Dalgji sasniegts/
sashiegts
Rezultatus ietekméja

darbinieku nomaina

Latvija  un  Eiropa
notiektie pasakumi
COVID-19 saslimstibas
ierobezosanai un
mazinasanai.

Stratégisko  partneribu
pilnveidei uzsakt

digitalas mobilitates.



uzn€mumos un organizacijas, vismaz 5% izglitojamo
ir piedalijusies starptautiskas mobilitates;

* turpinot  sadarbibas  ligumu  slégSanu  ar
stratégiskajiem partneriem, uzsvars uz metodiskas
virsvadibas jomas organizacijam, notiku$as vismaz 4
metodiska darba virsvadibas metodisko jomu
sanaksmes;

* nodrosinot  komunikaciju  izglitojamajiem  ar
potencialo darba dev€ju, Alsviku struktiirvieniba
katram izglitojamam (absolventam) izstradats
portfolio.
Nr.3 Kvalitativi Sasniegts/ dalgji
Sakartota un . _ L _ . sasniegts
“ * Tehnikuma darbibas uzlaboSanai, resursu efektigai
drosa vide - o . . LS o . _.
parvaldibai, sakartoti un aktualiz€ti atbilstoSie Aktivitates ietekmégja
iek$€jie normativie akti (maksas pakalpojumu valsti notiektic Covid 19
cenrédig, darl?a samak;as .kﬁrﬁba), a.ktue.tlizéti un  piesardzibas  pasakumi;
uzlaboti tehnikuma sniegtie pakalpojumi (Iigumi jk4 atrastas jaunas darba
utt..)._ . vadibas formas.
Kvantitativi

» notiek materiali tehniskas bazes attistiba kvalitativu
izglitibas procesu nodrosinasanai - celu biives macibu
laboratorijas iekartosana un aprikojuma iegade, piena
klases izveide izglitibas programmam ‘“Lopkopiba”
un “Veterinarmedicina”, IKT, macibu materiali
tehniskas bazes uzlabosanas pasakumi);

» vismaz 2 publiska t€la veidoSanas un pakalpojumu
atpazistamibas veicino$i pasakumi gada (atvérto
durvju dienas, daliba e-konferencg);

* vismaz  viens kultirvésturiska
saglabasanas pasakums gada.

mantojuma

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu
izpildi

Nr.1 Izglitibas kvalitativi/ kvantitativi

programmu o . . _ s _

Kvalitdte _— Personalizeta izglitiba — iedvesmot, virzit un atbalstit +  Pielagot macibu

piecjamba izglitojamos izaugsme, gandriz visas macibu procesa metodes un

ikvienam aktivitates saskatit izglitojamo potencialu, rosinat pan€mienus, 1stenojot

darit labak, pedagogiem uznemties iniciativu un
atbildibu virzit katra izglitojama izaugsmi, motivet
sasniegt lielus mérkus, neatkarigi no ieprieksgjas
pieredzes, sasniegumiem un sp&jam;

nodro§inat macibu procesu, kas vérsts uz
sasniedzamo  rezultatu izvirziSanu, jégpilniem
uzdevumiem un atgriezeniskas saites sniegSanu,
atbalstu izglitojamo un pedagogisko darbinieku
profesionalai izaugsmei;

pasvadttu, uz attistibu
verstu macisanos.
Pieredzes  apmainas
aktivitates;
Individualie attistibas
plani/ portfolio;
Pastiprinat sadarbibu
starp pedagogiem,



Nr.2
Mobilitate
stratégiskas
partneribas

Nr.3
Sakartota
droSa vide

nodroSinat pasakumus digitalizacijas prasmju
uzlaboS§anai visos Smiltenes tehnikuma piedavatajos
izglitibas Itmenos, t.sk. regulari paaugstinat
darbinieku kvalifikaciju.

atbilstosi pieprasijumam darba tirgt veidot jaunas un
attistit esosas profesionalas izglitibas programmas,
paplasinot esosas meérka grupas, paplasinot
ieklaujosas izglitibas piedavajumu un profesionalas
izglitibas pieejamibu;

kvalitativi/ kvantitativi

un e

mobilitasu dazadoSana izglitojamo un pedagogu
profesionalas kompetences cel§anai un dalibnieku ar
specialam vajadzibam ieklauSanai darba tirgi;
lesaistit ikvienu izglitojamo un pedagogu darba vidé
balstita izglitibas procesa aktualas profesionalas
pieredzes apglisanai regionala, nacionala un
starptautiska [Tmenf.

kvalitativi/ kvantitativi

un

veicinat fiziski un emocionali droSu, attistoSu un
ieklaujosu macibu vidi;

veikt ieguldijumus jaunako tehnologisko procesu
izmantoSanai, digitalizacijai un procesu
optimizesanai;

esoSo pakalpojumu attistiba un jaunu pakalpojumu
izveide, palielinot arpakalpojumu sniegSanas
apjomus iep@mumu palielinaSanai izglitibas vides
attistibai.

struktiirvienibam/
nodalam;

* Organizeta
praksu pieméru
apmaina  metodisko
komisiju sanaksmes 1
reizi  semestri  un
visiem pedagogiem 1
reizi m.g.

* Organizéti vismaz 2

Labo

seminari
digitalizacijas prasmju
uzlabo$anai
tehnikuma un citu
izglitibas iestazu
pedagogiem.

*  Priekslaicigi macibas
partraukuso
izglitojamo skaits
samazinajies Iidz
10%.

Organizeti pieredzes

apmainas pasakumi

(tikSanas) ar  nozares

ekspertiem, darba

devgjiem, citam izglitibas
iestadéem - vismaz 1x
macibu gada.

DVB macibu procesa

iesaistiti izglitojamie no 7

kvalifikacijam.

Absolventu 1patsvars, kuri

pec izglitibas ieguves

strada sava nozaré,

palielinajies par 2%

Par  30% pieaudzis

pozitivs novertgjums par
digitalo macibu materialu/
pakalpojumu pieejamibu
un kvalitati.

Sadarbiba ar tehnikuma
tehnisko

personalu,  nodroSinata
estétiski sakartota un drosa
macibu vide



3. Kritériju izverteéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Pedeja macibu gadu laika ne mazak ka 74%
izglitojamo, kuri ieguvusi profesionalo kvalifikaciju,
vertejums profesionalas kvalifikacijas eksamenos
nav bijis zemaks par septinam ballem.

Profesionalas  kvalifikacijas  eksamenus  ir
nokartojusi vismaz 98% no izglitojamiem, kuri
eksamenu kartojusi.

Centraliz€to  eksamenu  rezultatu
visparizglitojosajos priekSmetos,
matematiku, ir augstaks par 35%.

vertgjums
iznemot

Izglitibas iestade pieveérS uzmanibu izglitojamo
sekmém visparizglitojosajos macibu priekSmetos,
uzlabojot tajos macibu sasniegumus, pedagogiskas
padomes sédé 2x gada apkopo wun analizg
informaciju un datus, kas norada uz izglitojamo
macibu rezultatu dinamiku. Pedagogi piedalas darba
grupas centraliz€to profesionalas kvalifikacijas
eksamena programmu un uzdevumu banku izstradeg.
Izglitojamie merktiecigi tiek iesaistiti ERASMUS +
mobilitates, vairak neka 6% izglitojamo iesaistas
mingtajas aktivitate katru gadu.

Vismaz treSdalai merkgrupas izglitojamo macibu
gada laika ir vérojama pozitiva macibu rezultatu
dinamika gan visparizglitojoSos, gan profesionalajos
macibu priekSmetos.

Pedagogi pielieto formativo un summativo
vertesanu, izmantojot daudzveidigus vert€Sanas
panémienus.

Pedagogi turpina apmeklét kursus, kuri saistiti ar
kompetencu pieeja balstita macibu satura ievieSanu
izglitibas procesa.

Notiek individualais darbs - motivéjosa un atbalstosa
sadarbiba ar audz€kniem, kuriem ir v€lme turpinat
macibas neskatoties uz dazadam dzives situacijam.
Lielakoties pedagogi atbalsta un motive individualus
izglitojamos pastavigi pilnveidot savus talantus un
giit vel augstakus sasniegumus neka ieprieks.
Vairak neka 3 gadus péc kartas izglitibas
programmas izglitojamiem ir augsti Sashiegumi
olimpiades, konkursos, sacensibas novada un valsts
meroga.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Centralizéto eksamenu rezultatu vert&jums
matematikd nav zemaks par 35% visparigaja
ItmenTt un zemaks par 20 % optimalaja Itmen.
Turpinat stradat pie izglitibas programmu
kvantitativo un kvalitativo  sasniedzamo
rezultatu definéSanas.

Pieredzes apmainai un kvalitativa macibu
procesa nodroSinaSanai, vairak izmantot
makonpakalpojumus.

Kvalitates uzlabosanai, veicinat sadarbibu starp
metodiskas virsvadibas nozaru atbilstoSo jomu
citu profesionalo macibu iestazu pedagogiem.

Stradat pie turpmako nepieciesamo uzlabojumu
notiek$anas un ievieSanas.

Sekmét izglitojamo aktivu lidzdalibu macibu
procesa, pilnveidojot savas maciSanas prasmes,
uznemoties  lidzatbildibu = par  macibu
rezultatiem, un pedagogu izvélétas metodes to
veicina.

Pielagot macibu metodes un panémienus,
Istenojot paSvaditu macisanos.

Aktualizét macibu procesa macibu procesa
Skolo.lv e-vidi un uzdevumi.lv piedavato
PROF piesléguma vidi.

Turpinat apmeklet kursus, kuri saistiti ar
kompetenéu pieeja balstita macibu satura
ievieSanu izglitibas procesa.

Veicinat atbalsta sistémas izveidi izglitojamo
iesaistei un atbalstiSanai ilgtermina, kas paredz
papildu nodarbibas, konsultacijas un citas
aktivitates, kas veicina izglitojamo motivaciju
turpinat giit augstus sasniegumus.



Tehnikuma ir izveidota sistéma, kuras rezultata

izglitojamie  ikdienas izglittbas procesa un
arpusstundu  aktivitateés  apgiist  pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi.

Aktualiz€t macibu procesa macibu procesa
Skolo.lv e-vidi un uzdevumi.lv piedavato
PROF piesleguma vidi.

Attistit zinapmainu par aktualako informaciju
starp kursu audzinatajiem, nodalam, atbilsta
personalu, atbalsta institticijam un vecakiem.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Tehnikums T1steno merktiecigu un sist€misku
darbibu vienotas izpratnes veidoSanai par
vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas jautajumiem.

Tehnikums veido ieklaujoSu macibu vidi un isteno
vienlidzigas atticksmes organizacijas kultiru.

Aptauju dati norada, ka vismaz % izglitojamo un
iestades darbiniecku jutas iesaistiti 1&€mumu
pienemsSana, ka ari izjut cienpilnu un taisnigu
attieksmi komunikacija.
Problemsituaciju gadijuma izglitibas iestade
nodrosina atbalstu visiem iesaistitajiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat piesaistit tehnikuma atbalsta personalu -
izglitibas psihologu un socialu pedagogu, ka art
arpusskolas institlicijas — socialus dienestus,
barintiesas, gimenes atbalsta centrus u.c.

Turpinat nodrosinat efektivu sadarbibu dazados
Iimenos, kopigi veicinot tehnikuma izaugsmi.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Kopuma  visam  mérkgrupam  (85-90%
merkgrupas) ir vienota izpratne par faktoriem,
kuri ietekmé izglitibas pieejamibu.

Pedagogi atzist, ka mekl€ individualu pieeju,
pielago macibu materialus, macibu vidi. Vismaz
puse respondentu atzist, ka nepiecieSamibas
gadijuma pedagogi un citi izglitojamie biitu gatavi
atbalstam.

Alsviku struktlirvieniba nodroSina pietiekamu
vides pieejamibu un izglittbas programmas
pielagoSanu  izglitojamiem ar  specialam

vajadzibam klatien€ un/vai attalinati. Tehnikuma
dalgji.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Piedavat  situacijas, praktisko  risinajumu
nepiecieSamibu, iesaistit atbalsta personalu,
attistot ieklaujosu pedagogu, izglitojamo izpratni
par faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu,

Turpinat individualo un diferencéto pieeju
izglitojamajiem, dodot iespgu  ikvienam
neatkarigi no sp&jam, vecuma, veselibas stavokla
vai citam atskiribam iegiit atbilstoSu profesionalo
izglitibu vai pilnveidi.



Telpas ir pielagotas cilvékiem ar funkcionalam
vajadzibam, ir lifts, tiek piesaistits finansgjums
pieejamibas veicinasanai.

Pedagogiem tiek piedavatas profesionalas
pilnveides izglitibas iespgjas.
Ir notiekti risinajumi, sekmigi darbojas

PUMPURA projekts, tomér atseviskos gadijumos
pasakumu efektivitate nav pietickama.
Mazinot priekSlaicigas macibu partrauksSanas

Meklét

Turpinat atbalsta personala sadarbibas pilnveidi,
skolotaja paliga
sekmiga nodrosinasana.

ieklausana macibu procesa

risinajumus un ricibas algoritmus

riskus, informaciju par izglitojamajiem ar o o N 5 )
. . . L _1=y priekSlaicigas macibu partraukSanas risku
neattaisnotiem kav€jumiem regulari (reizi ned€la) e
LT . - mazinasana.
apkopo un analizg, iesaistot visas puses, arl no
citam institlicijam.
Izvertgjot tehnikuma atrasanas vietu un macibu Turpinat uzlabot un pilnveidot piedavatas

programmu unikalitati, izglitojamiem
nepiecieSamibas gadijuma nodroSina iesp&jas
dzivot miisdieniga dienesta viesnica.

sadzives iespgjas, izmantojot dienesta viesnicu.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Tehnikuma ir izstradati ieksgjas kartibas un drosibas
notiekumi, ar tiem ir iepazinusas visas merkgrupas, tie
ir pieejami iek$€jos dokumentos, majas lapa. Visas
meérkgrupas lielakoties izprot notiekumu nozimi,
lielakoties tos ievero, ka arT var min€t un atpazit
gadijjumus, kuros notiekumi ir/nav tikuSi ieveroti.
Tehnikuma ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas
gadijumos, to zina gan darbinieki, gan izglitojamie.
Tehnikuma darbinieki analizé iegiito un apkopoto
informaciju un plano turpmakos ricibas solus, lai
veicinatu tehnikuma un ta teritorija fiziski drosu vidi
un nodrosinatu ikviena veselibai un dzivibai drosus
apstaklus. Parkapumu un vardarbibas gadijumi tiek
risinati, lai turpmak tadi tiktu noversti.
Administracija  risina  uzvedibas  notiekumu
parkapuma situacijas un fiziskas drosibas problemas,
un  vardarbibas  gadijjumus, iesaistot  visas
nepiecieSamas un iesaistitas puses, lai izprastu
situaciju un veicinatu to, ka S$adas situacijas
neatkartojas.

Visiem lielakoties ir vienota izpratne par faktoriem,
kuri ietekm& emocionalo drosibu. Administracija
izverteé esoso kartibu, pielago to, lai veicinatu
emocionalo drosibu izglitojamiem un darbiniekiem ne
tikai tehnikuma, bet ar1 digitalaja vide. Regulari notiek
preventivi pasakumi, piem€ram, gariga veseliba,

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aktualizét tehnikuma iek§€jos normativos
aktus atbilstosi argjiem normativajiem aktiem
un vadlinijam.

Attisttt pasakumus izglitojamo un darbinieku
fiziskas drosibas nodrosinasana un ar fiziskas
drosibas saisttto risku noversanai.

Turpinat uzsaktos preventivos pasakumus.
Atbilstosi anketg€Sana izteiktajiem
ieteikumiem aktualizét tehnikuma ieks$gjos
normativos aktus.

Turpinat uzsaktos preventivos pasakumus.
Atbilstosi anketg€Sana izteiktajiem
ieteikumiem aktualizét tehnikuma ieksgjos
normativos aktus.



cienpilna komunikacija, uzvediba digitalaja vidé
u.tml.)

Tehnikums veicina piederibas un kopienas izjttu, to Aktualizét tehnikuma iekS€jos dokumentus
raksturo vienotas vertibas un prasibas attieciba uz atbilstosi argjiem normativajiem aktiem un
katra izglitojama un darbinieka wuzvedibu un vadlinijam.

cienpilnam attiecibam.

Vairak ka 80 % no aptaujatajiem izglitojamiem ir lepni
un jutas piederigi tehnikumam. Piederibas sajuta tiek
veidota kursa un izglitibas iestades Iimeni.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Profesionalo izglitibas programmu TstenoSanai atbilstoss dazadu
materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un
izmantojams izglitibas kvalitates uzlaboSanai. Nepartraukti
notiek profesionalas materialas bazes papildinasana ar iericém
un mazvertigo inventaru atbilstoSi misdienu darba vides
prasibam. Pedagogi lielakoties (vairak neka 70%) ir apmierinati
ar pieejamajiem un nodroSinatajiem materialtehniskajiem
resursiem.

Parsvara visiem pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt
vinu darbam vajadzigas iekartas un resursus un ka pamatot to
nepieciesamibu.

Iesp&ju robezas digitalas tehnologijas tiek jégpilni integrétas
macibu procesa, tehnikuma. Tehnikuma darbibas efektivitates
procesu uzlabo$anai tiek ieviestas digitalas sist€mas
(elektroniska sazina, iepirkumi, e-pakalpojumi utt.). Tehnikums
rupgjas par datu dro§ibu un privatumu atbilstosi tiesibu aktos
notiektajam.

Darbiniekiem iespgju robezas darba ar IKT tiek nodroSinats
pietiekams tehniskais atbalsts.

Tehnikuma ir attalinato macibu TstenoSanai nepiecieSamais
nodroSingjums (tehnologijas, programmatira u.tml.), Kkas
nodrosinas kvalitativa maciba procesa 1stenosanu.

Vadiba sniedz pedagogiem atbalstu, lai pedagogi macibu
procesa un arpus ta izmantotu dazadas materialtehniskas
iekartas un resursus.

Tehnikuma telpu atbilstiba macibu un audzinasSanas procesam
un to funkcionalitate atbilst normativajos aktos notiektajam
tadgjadi personalam un izglitojamiem radot vélmi nakt uz
tehnikumu, uzturéties un macities/ stradat taja.

Ir izmantotas visas iesp&jas (atbilstosa gaisa kvalitate,
apgaismojums, temperatiira u.c.), tieck noversti troksni, veikti
ikdienas telpu gaisa kvalitates mérfjumi, lai kontroletu, ka
macibu procesa tiek noversti macibu procesu kavgjosi faktori.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat ieviest stratégijas ietvaros
izstradato ricibas planu

Stratégija un nakamaja macibu gada
ir uzsvars uz IKT un digitalo resursu
papildus iegadi, atjaunosanu

[zvertet materialtehnisko resursu un
iekartu izmantoSanas efektivitati
macibu procesa.

Turpinat labiekartot un attistit
tehnikuma macibu vidi.



4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu
gada

Smiltenes tehnikuma 2021./ 2022. macibu gada sadarbibas partneru finanséto
programmu un arvalstu ieguldijumu programmu ietvaros turpinas vairaku projektu
IstenoSana, nozimigakie no tiem ir:

4.1. Daliba VIAA projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences
pilnveide” ESF darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” SAM 8.4.1.
ietvaros (VienoSanas Nr. 8.4.1.0/16/1/001). Projekta 5. kartas ietvaros tika istenotas
6 profesionalas talakizglitibas programmas, 1 modulis un 1 modulu kopa no
modularam profesionalas izglitibas programmam. Izglitibas programmu apguvi
uzsaka 103 dalibnieki (41 nozar€ stradajosa un 62 citas personas), pabeidza 90
izglitojamie. 2021. gada novembrT projekta 7. karta tika iesniegts piedavajums par
6 profesionalas talakizglitibas programmu, 3 profesionalas pilnveides programmu
un viena modula istenoSanu. Macibas uzsaka 1 talakizglitibas, 2 profesionalas
pilnveides un 1 modula dalibnieki. Modulis "Traktortehnikas vadiSana" pabeidza
59; PPIP "Praktiska projektu vadiba" - 8; PPIP "Datorizéta gramatvediba" -
pabeidza 5. Tika iesniegts piedavajums projekta 8. kartai.

4.2. Daliba LDDK projekta “Palielinat kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu
audzeknu skaitu péc to dalibas darba vidé balstitas macibas vai macibu praksé
uznémuma” SAM 8.5.1 ietvaros (Vienosanas Nr. 8.5.1.0/16/1/001). Sobrid
Smiltenes tehnikuma darba vide balstitas (DVB) macibas izmanto gan tehnikuma
macibu uznémumos (viesnica, klinika, macibu poligona, restorana), gan Isteno
projekta ietvaros. 2021./ 2022.m.g. DVB macibas 1stenoja 19 izglitojamie — 6
modularas izglitibas programmas “Autotransports” un modularas izglitibas
programmas “Biivnieciba” izglitojamie. Sadarbibas partneri ir SIA Vidzemes dizela
remonta centrs, SIA Tehauto, STA Musu auto Valmiera, SIA 8CBR un SIA Binders.
Projekta ietvaros macibu prakses visa Latvija ir bijusi 95 izglitojamie.

4.3.  Eiropas Savienibas Erasmus+ mobilitates projekta istenoSana korekcijas ieviesa
COVID 19 piesardzibas pasakumi: Turpinas aktivitates projekta “Atklajot iesp€jas”™
(VienoSanas Nr. 2019-1-LV01-KA116-060218), projekts “Esi mobils, klisti
elastigs” (Vienosanas Nr. 2020-1-LVV01-KA116-077158, jauns akreditéts projekts
Nr. 2021-1-LVV01-KA121-VET- 000007553) 2021. gada 1stenotas 71 izglitojamo
mobilitate (Austrija, Spanija, Italija, Islande, Malta, Portugale), tai skaita 3 ar
Ipasam vajadzibam, istenotas 48 dalibnieku mobilitates (Austrija, Griekija, Malta,
Spanija, Portugale, Islande).

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Lai satavotu augsti kvalificétus, Latvijas tautsaimniecibai vajadzigus jaunos
specialistus, kuru prasmes un zinaSanas atbilst jaunakajam tendencém darba tirgd,
ka ar1 par sadarbibu metodiskaja jomanoslégti sadarbibas ligumi ar SIA “Valkas
celi”, SIA “8 CBR”, SIA “Binders”. 2022./2023.m.g. planots lidzigu ligumu slégt
ar1 ar SIA “Vianova”.

5.2. Par ilgtsp&jigas attistibas veicinaSanu vides izglittbas joma un sadarbibu
profesionalas izglitibas darba vide balstitu macibu programmu attistiba un ekoskolu
programma parakstits ligums ar SIA ZAAO un SIA Smiltenes NKUP.



6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. stiprinot izglitojamo patriotismu un pilsonisko zinasanu, prasmju un vertibu apguvi
ka ar1 pilsonisko Iidzdalibu Tehnikuma, viet§jas kopienas un valsts dzive,
aktivitates tehnikuma ka tikSanas ar NATO karaviriem un militaro vienibu
parstavjiem tehnikuma un Adazos, valsts aizsardzibas maciba 2.-3. Kkursos,
nodarbibas kopa ar zemessargiem, akcija Ukrainas atbalstam un tehnikuma
100gades pasakums.

6.2. veicinot Tehnnikuma un vietgjas kopienas tradiciju kopsanu, organizet valsts
nozimes pasakumus kulttirizglitiba, tehniskaja jaunradg, vides interesu izglitiba,
nodrosinot Iidzdalibas iesp&jas ikvienam darbojoties dazados intereSu izglitibas
pulcinos (jauktaja korT “Triole”, deju kolektiva “Amatnieki”, teatra pulcina
“Dramis”, tehniskas jaunrades pulcina, jaunsardzg, volejbola, futbola, basketbola,
smagatletika, galda sp€l€s) un audz&knu pasparvalde.

6.3. drosa macibu vide un individualiz€ta pieeja, piesaistot atbilstoSus specialistus
audz€knu problému risinasana;

6.4. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas - macibu un audzinasanas darbs
tika organiz€ts atbilstosi arkartas stavokla prasibam. Attalinatas macibas ir negativi
ietekm@&jusas gan macibu rezultatus, gan izglitojamo motivaciju, gan komunikaciju,
gan ieinteres€tibu artusstundu aktivitateés. Atgriezoties klatienes macibas,
nepiecieSams papildus darbs konsultacijas, macibu sasniegumu uzlaboSana.
Izmantojot izglitojamo un vinu vecaku ieteikumus, tehnikuma pedagogu kolektivs
strada pie sava darba kvalitates uzlaboSanas.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

e 2021. gada wuzsakta daliba Nodarbinatibas valsts agentiras izsludinajumos,
pretendgjot uz dalibu ESF projekta ,,Atbalsts bezdarbnieku izglitibai”” (VienoSanas
Nr.7.1.1.0/15/1/001). Smiltenes tehnikums ir ieklauts: Traktortehnikas vaditaju
apmacibu un sveSvalodu un datorzinibu izglitibas programmu piedavajumu
saraksta.

e Modula “Tirisma un viesmilibas pakalpojumu un papildpakalpojumu pardosana”
eksamena projekta darba izstrade — “Produkta izstrade skolas 100gadei”.
Prezentacija. Interaktivas spéles un interaktivas puzles, aplikaciju izveidoSana.
http://smiltenestehnikums.lv/galerija/foto/11052022-viesncnu-prsteigums-
tehnikuma-simtgad un  https://ziemellatvija.lv/smiltenes-tehnikuma-izveidoti-
jauni-turisma-piedavajumi-un-produkti/

e Pedagogi pilnveido digitalas prasmes, noslégts ligums un notiek jaunas e-vides
aprobacija skolo.lv, kas ir maciSanas platforma projekta Skola2030 ietvaros.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par 2021./2022.
macibu gadu:
e FEksamenu rezultatiem ir tendence uzlaboties, salidzinot ar iepriek$€jo gadu, vél
daudz jastrada, lai sasniegtu sekmigu rezultatu, 1pasi matematika. Samazinajies
eksamenus nenokartojuso skaits.


http://smiltenestehnikums.lv/galerija/foto/11052022-viesncnu-prsteigums-tehnikuma-simtgad
http://smiltenestehnikums.lv/galerija/foto/11052022-viesncnu-prsteigums-tehnikuma-simtgad
https://ziemellatvija.lv/smiltenes-tehnikuma-izveidoti-jauni-turisma-piedavajumi-un-produkti/
https://ziemellatvija.lv/smiltenes-tehnikuma-izveidoti-jauni-turisma-piedavajumi-un-produkti/

Nakamais macibu gads biis ar izaicinajumiem, atbilsto§i jaunajam macibu

standartam, augstaks % slieksnis. Vairak uzmaniba japieverS diagnosticgjosiem
darbiem, iezim&jot problémtémas, nepiecieSamos atbalsta pasakumus.

7.2.2. par sasniegumiem kvalifikacijas eksamenos, valsts parbaudes darbos pedgjo tris

gadu laika:
Izglitojamo vertéjumu kvalifikacijas eksamenos , valsts parbaudes darbos pa So
periodu ir griti salidzinat, jo katrs macibu gads ir bijis atSkirigs. Profesionalo
kvalifikacijas eksamenu rezultatus ietekmgja attalinatais macibu process, tai skaita
kvalifikacijas prakse attalinati vai ietverot COVID19 ierobezojumus.
Izglitojamie, kam nav bijis pa spekam patstavigi darboties, ja nav bijis kads blakus,
kas motive, atbalsta, sekmes ir zemakas vai nepietickamas, tacu, atseviski
izglitojamie ir pieradijusi, ka, tieSi $ados apstaklos, macoties attalinati, ir iesp&ja
patstavigi apgit vielu, mekl&t papildus materialus, netraucéti sasniegt augstakus
rezultatus, neietekméjoties no citiem kursa biedriem.
Dala eksamenu rezultatus ietekmgja izmainas eksamenu norisg, prasibas, izpildg,
kas radija samulsumu. NepiecieSams vairak iesaistit pedagogus profesionalas
kvalifikacijas eksamenu programmu izstradé un uzdevumu banku profesionalaja
kvalifikacija aktualiz€Sana, lielaku uzmanibu pieveérst praktiskajai profesionalajai
darbibai un prakses uznémumu izvélei.

7.2.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas

8.

macibas:
Pirmajos kursos ir adaptacijas periods, lielaks profesionalas izglitibas partraukSanas
risks izglitojamie, kuriem nepiecieSams papildus atbalsts, individuala pieeja,
risinajumi.
Vidgjiem rezultatiem kopuma ir tendence uzlaboties, salidzinot ar 2020./2021. m.g.,
kas izteikti bija macibu gads attalinati. Atbilstiba sasniedzamajiem rezultatiem,
augstaki vertgjumi raksturigi arodizglitibas un profesionalas pamatizglitibas
Iimenim, tendences samazinaties nesekmigiem veértg§jumiem 3. un 4. kursos.
NepiecieSams parskatit iek§€jos normativos aktus par macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu, pieveérst uzmanibu vert€jumu/ krit€riju atspoguloSanai, darbu
vert€Sanas biezumam, galigajiem un gada vertejumiem, nv lietojumam.

Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide
2021./2022.mac.g. pedagogu skaits izglitibas 90
iestade

2021./2022.mac.g.  profesionalo macibu 73
priekSmetu pedagogu skaits izglitibas iestade

2021./2022.mac.g. profesionalo macibu 63 (bérna kopSanas atvalinajums, veselibas
prickSmetu  pedagogu skaits, kuri ir stavoklis, darba partrauksana, studijas

piedalijusies  profesionalas kompetences augstskola)
pilnveide



2021./2022.mac.g. iegulditie

kompetences pilnveide

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2021./2022.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakuSi macibas
profesionalas izglitibas programmas

2021./2022.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas sakuSi macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

lidzekli
izglitibas iestades pedagogu profesionalas

Kopa EUR 2785,84 (no tiem EUR 1135, 84
tehnikuma lidzfinans€jums, EUR 1650 1ZM
finans€jums)

2021./2022. m.g. profesionalas kvalifikacijas
eksamenus nokartoja 187 absolventi, macibas
uzsaka 280 izglitojamie.

5. karta talakizglitibas programmu apguvi
uzsaka 69 dalibnieki, pabeidza 58 izglitojamie.

7. karta uznemti 20 izglitojamie, beigs 2023.
gada vasara.

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, e skolas vide (kultirvésturiskais un modernais)
kas izmantotas profesionalas e atbalsta veidu un vides pieejamiba (pacélaji, lifti
izglitibas pieejamibas Alsviku strukttirvieniba)

veicinaanai (atbalsta veidu e dienesta viesnicas (izglittbas programmu
pieejamiba, pieméram, unikalitate, ~80% izglitojamie dzivo dienesta
dienesta viesnica, individualas viesnica)

konsultacijas riska grupam,
stipendijas, vides pieejamiba
u.tml.)

¢ individualas konsultacijas macibu priekSmetos
e atbalsta personals,
grupam

PumPurs atbalsts riska

e stipendijas, socialas stipendijas;

e interesu izglitibas pulcini un nodarbibas

e rehabilitacijas pasakumi, portfolio veidoSana
struktiirvieniba

e pieauguso izglitibas programmas

e informacija majas lapa, socialajos tiklos






